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OFICINA DE COMUNICACIONES Y SISTEMAS

RESOLUCION No. 0 0 6 8 - -
(29 de enero de 2021)

“Por la cual se adopta el Plan Institucional de Archivos de la Empresa Social del
Estado Pasto Salud ESE para la vigencia 2021

LA GERENTE

En uso de sus atribuciones legales y en especial a la conferidas por el Acuerdo
No. 004 del 2006 emanado del Concejo Municipal de Pasto, Ley 1753 de 2015y
Decreto 1083 del 2015y,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 612 del 4 de abril del 2018, se fijan directrices para la
integracion de los planes institucionales y estratégicos del Plan de Accion por
parte de las entidades del Estado, en su articulo 1, adiciona entre otros el articulo
2.2.22.3.14 al capitulo 3 del Titulo 22 del parte 2 del Decreto 1083 del 2015. Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica, la cual dispone que las entidades de
Estado, de acuerdo con el ambito de aplicaciéon del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos,
entre ellos el Plan Anual

Que el articulo 2 del Decreto Presidencial 612 del 4 de abril de 2018 senala que
las entidades del Estado de manera progresiva deberan integrar los planes
institucionales y estratégicos y publicalos en la pagina web de la entidad.

Que la Ley 594 de 2000, Ley de Archivos, en su articulo 21, solicita a las
entidades publicas la elaboracion de Programas de Gestion Documental.

Que la Ley 1712 de 2014, por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional ordena en su articulo 15
que los sujetos obligados deberan adoptar un Programa de Gestion Documental
en el cual se establezcan los procedimientos y lineamientos necesarios para la
produccion, distribucion, organizacion, consulta y conservacion de los documentos

publicos.

Que el articulo 2.8.2.5.8 del Decreto 1080 de 2015 compilatorio del sector cultura,
sefiala que la gestion documental en las entidades publicas se desarrollara a partir
de los siguientes instrumentos archivisticos:

a) El Cuadro de Clasificacion Documental (CCD)
b) La Tabla de Retencion Documental (TRD)

) El Programa de Gestion Documental (PGD)
d) Plan Institucional de Archivos (PINAR)
e)

El Inventario Documental
Un modelo de requisitos para la gestion de documentos electrénicos.
) Los bancos terminolégicos de tipos, series y subseries documentales
) Los mapas de procesos, flujos documentales y la descripcion de las
funciones de las unidades administrativas de la entidad.
i) Tablas de Control de Acceso para el establecimientos de categorias
adecuadas de derechos vy restricciones de acceso y seguridad aplicables a

los documentos
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Que mediante Acta No 001-2021 del Comité Institucional de Gestion y Desempefio
del dia 22 de enero de 2021 se presentd, se revisé y se aprob6é el Plan
Institucional de Archivos de la Informacion de la Empresa Social del Estado Pasto
Salud ESE para la vigencia 2021, el cual se pretende adoptar mediante el
presente acto administrativo.

En mérito de lo expuesto,

ARTICULO PRIMERO. .-

ARTICULO SEGUNDO. -

ARTICULO TERCERO. -

ARTICULO CUARTO. -

RESUELVE:

Adoptar el “Plan Institucional de Archivos de la Empresa
Social del Estado Pasto Salud ESE para la vigencia
2021”, documento que hace parte integral de la
presente resolucion.

El Plan Institucional de Archivos tiene como objetivo
principal gestionar programas y proyectos encaminados a la
funcién archivistica para la toma de decisiones, fuente de
investigaciéon y conocimiento; facilitar el acceso de Ia
informacion publica y contribuir a la transparencia
institucional.

Publiquese el presente acto administrativo en la pagina
web de la Empresa Social del Estado Pasto Salud ESE
para la vigencia 2021".

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones contrarias a este.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

,(iquﬂuﬁ,&zegb \

ANA BELEN ARTEAGA TORRES

Gerente.

—

Proyecté: Rosario Villalba Hidalgo, Técnico Operati\}o‘ 2

Reviso: José Luis Ocampo Guerrero, Jefe Oficina Asesora Juridica >«
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CONTROL DE CAMBIOS

E: Elaboracion del documento
M: Modificacion del documento
X Eliminacion del documento
INFORMACION DE CAMBIOS
s Acto
‘B CONTROL DE CAMBIOS i Administrativo de
E el ml x Actividades o Justificacion del Elaboré ! Actuslizé Aloncin

cambio

Se actualiza los instrumentos
. archivisticos Plan Institucional de
hetiucional se Archivos | | x| | Archivos-  PINAR para dar

cumplimiento normativo en
materia de archivos y gestion
documental

Amparo Bohoérquez
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INTRODUCCION

En cumplimiento a lo estipulado en la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivos para
Colombia; el Decreto 1080 de 2015, que establece: “instrumentos archivisticos™: El plan
institucional de archivos — PINAR, es un instrumento archivistico que permite planear,
hacer seguimiento, articular con el plan estratégico institucional.

El Plan de Desarrollo Institucional de la ESE Pasto Salud (2017-2020)- contempla tanto
en sus grandes propésitos institucionales, comn en los objetivos estratégicos: Procesos
internos... “el mejoramiento de manera integrai que permita la satisfaccion de todos los
grupos de interés”...."mejorar continuamente los procesos.....".

De acuerdo a lo anterior, se ha previsto que durante la vigencia 2020-2023 se articule la
funcién archivistica, con el Plan Institucional 2021-2024 “Humanizacién y Calidad al
servicio de todos”, lo cual facilitard que los planes y proyectos relacionados a gestion
documental y archivo, se desarrollen a corto, mediano y largo plazo, permitiendo
minimizar los riesgos de perdida de informacion; conservar los documentos fisicos y
electrénicos ; responder a los requerimientos normativo y de acreditacion y dar respuesta
a las necesidades de informacién de los grupos de interés.

El documento se construyé a partir de las necesidades y riesgos encontrados en la
Matriz de identificacion y valoracion de riesgos; MIPG- Autodiagnéstico de Gestion
Documental; el documento PINAR V.7.0 y el diagnostico de archivo y gestion documental
elaborado en septiembre del afio en curso, por la empresa GEINPRO Salud.

A continuacion, se describe la metodologia del plan de institucional de archivos PINAR, de
Pasto Salud ESE.

A
VIGItADO Supersalud 7,
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ALCANCE

Delimita los planes y proyectos a desarrollar relacionado a la funcién archivistica durante
el periodo de 2021-2023 en la Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E

MARCO NORMATIVO

» Ley 594 de 2000. Ley General de Archivos. Art.21. Programas de gestion
Documental.

» Ley 1712 de 2014 — Por medio de la cual se crea la ley de transparencia y del
derecho de acceso a la informacion publica nacional y se dictan otras
disposiciones" Articulo 1. Objetc. El objeto de la presente ley es regular el derecho
de acceso a la informacion publica, los procedimientos para el ejercicio y garantia
del derecho y las excepciones a la publicidad de informacion.

> Decreto 1080 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Cultura". Capitulos V, VIl y IX.

1. CONTEXTO ESTRATEG]CO DE PASTO SALUD ESE

“La Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E. fue creada mediante Acuerdo No.004
del 13 de febrero de 2006 del Concejo Municipal. Pasto Salud E.S.E. es una entidad
publica descentralizada del orden municipal, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa.” (1).

“La Empresa Social del Estado Pasto Salud ESE, se encuentra ubicada en el Municipio de
Pasto con una amplia red de |PS’s ubicadas estratégicamente en la zona urbana y rural.
La entidad cuenta con una red de veintidés (22) IPS organizadas en cuatro redes
operativas acorde a su localizacion geogréfica en el Municipio de Pasto; Red Norte, Red
Sur, Red Oriente, Red Occidente y la sede Administrativa en el centro de la ciudad.” (2).

(1). Plan de Desarrollo Institucional 2021-2024. "Humanizacion y Calidad al servicio de Todos. Pasto: La E.S.E., 2021.p.14.
(2). Ibid. p.14 :

viGILADO Supersalud
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Misién

“Prestar servicios de atencion primaria en salud con calidad vy
responsabilidad social en el area urbana y rural del municipio de Pasto, a
través de IPS’s integradas en red, con recurso humano comprometido y
proactivo, procesos seguros, humanizados, efectivos y eficientes,
enmarcados en un actuar integro que responda a las necesidades y
expectativas de los grupos de interés."

Vision

“En el afo 2024, Pasto Salud ESE se posesionara prestando servicios de
salud con estandares superiores de desempefic en gestion clinica,
seguridad, humanizacion, talento humano competente, comprometido e
integro, generando beneficios tangibles para nuestros grupos de interes y
solidez financiera.

Valores

Diligencia, justicia, compromiso, honestidad, respeto.

Plan de desarrollo
institucional 2021-
2024

Procesos Internos. Mejorar continuamente los procesos de la
organizacién, haciendo énfasis especial en los ejes de acreditacién:
Seguridad del Paciente, humanizacion de la atencién, gestion del riesgo,
gestion de la tecnologia, gestion clinica centrada en el paciente,
responsabilidad social empresarial y transformacion cultural

Plan de desarrollo
municipal - “Pasto
la gran capital-
Alcaldia Municipal
2020-2023.- Anexo
3.- Plan territorial
de Salud Municipio
de Pasto 2020-
2023.-

Objetivo estratégico. Articular los procesos de organizacién y participacion
social y comunitaria que favorezeca la convivencia social desde la equidad
y la autodeterminacién social entorno al mejoramiento de los modos de
vida saludables individuales y colectivos, que hacen posible el Buen Vivir.

Modelo integrado
de planeacion
MIPG

Articula la funcion administrativa mediante los lineamientos de |la
dimension; INFORMACION Y COMUNICACION: Disefiar politicas,
directrices y mecanismos de identificacion, aseguramiento, consecucion,
captura y procesamiento de la informacién necesaria para la operacion de
la entidad

17
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2. SITUACION ACTUAL- ASPECTOS CRITICOS

2.1 Identificacion de la situacion actual.

Para determinar la evaluacion de la situacion actual se obtuvo la informacion contenida en
las siguientes fuentes documentales institucionales:

ITEM HERRAMIENTA DESCRIPCION
1 Identificacion, analisis y
evaluacién del riesgo. V.6.0
Matriz de identificacion y valoracion de riesgos
2 MIPG- Autodiagnéstico de Gestion Documental- | Oficina de Planeacion
indice Gestion Documental
3 Archivo y Correspondencia
Documento PINAR- v.7-2020
4 Empresa Gestion Integral de
Proyectos en Salud SAS-
Diagnoéstico de archivo y gestion documental GEINPRO Salud.-Sept./20

Tabla identificacion de la situacién actual

2.2 Identificacion de Aspectos criticos.

A partir del analisis del diagnéstico de archivos, se identifican los aspectos criticos y se

describen los riesgos como se indican en la tabla siguiente:

ASPECTOS CRITICOS DE LA
GESTION DOCUMENTAL

DESCRIPCN DEL ASPECTO
CRITICO

RIESGOS ASOCIADOS

Instrumentos archivisticos para
rediseno tanto técnico como
normativo

Se encuentran elaborados y
aprobados. No estan
implementados.

Con errores de estructuracion
tanto técnico como normativo.

“Incumplimiento normativo.
*Inadecuada planificacién,
procesamiento y manejo de la
organizacion documental.
*Perdida de documentos
*Hallazgos para los entes de
control

Aplicativo para la Gestion de
comunicaciones oficiales que
cumple parcialmente con los

principios establecidos en el

SGDEA

No hay intercperabilidad del
aplicativo

Uso de mucho papel
Incumplimiento de los principios
definidos del SEGDEA

*Problemas de recuperacion de la
informacion.

*Demoras en los tramites de las
comunicaciones oficiales
“Incumplimiento legal

Procedimientos de gestion

Documentos de procedimientos

*Errores en la ejecucion de

./. -
viGilADo Supersalud 7
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documental para redisefio tanto incompletos tanto técnico como actividades

técnico como normativo

normativo

*Actividades no controladas en los
sistema de gestion

Fondo acumulado para organizar
técnicamente

Documentos de archivo central,
sin intervencion archivistica.

No se ha elaborado TVD

No identificacion de documentos
de archivo histérico ni los relativos
a derechos humanos

*Desorganizacion de archivos
*Pérdida de informacién
*Incumplimiento legal

*Demora en atencion de
solicitudes

*Pérdida de memoria institucional

Asignacion insuficiente de
presupuesto

Presupuesto asignado a la gestién
documental bajo en comparacion
con las necesidades actuales en
gestion documental

*Incumplimiento legal
*Reprocesos recurrentes

Infraestructura y mobiliario
inadecuada para el
almacenamiento de documentos

Carece de una infraestructura
locativa adecuada para la custodia
de los archivos de gestion y
central

*Incumplimiento de normatividad
archivistica

Talento humano (insuficiente-
competencias)

Carece de profesional y técnicos
en archivistica y gestion
documental para cumplir con las
actividades de la funcion
archivistica y administracién de
archivos

Talento humano (insuficiente-
competencias)

Archivos de gestion- Inadecuada
aplicaciéon de TRD

Rediseno técnico como normativo
de las tablas de retencion.

Archivos de gestion- Inadecuada
aplicacion de TRD

Programas especificos--sin
documentar e implementar

No elaboracién e implementacion
de programas especiales

*Perdida de informacion

Estrategias de acceso y consulta
de la informacidn sin documentar
e implementar

Carece de caracterizacion de
usuarios.

Estrategias de acceso y consulta
de la informacion sin documentar
e implementar

Cultura institucional en gestion
documental- baja

Falta de apropiacién y sentido de
pertenencia a la gestion
documental

“Incumplimiento legal

Identificados

los aspectos criticos y descritos

Tabla identificacion aspectos criticos

los riesgos, se priorizan aplicando la

metodologia propuesta en el Manual de formulacién de PINAR del Archivo General de la
Nacion, 2014. Se priorizaron segun su impacto, siendo” uno (1) el de menor impacto y
diez (10) el de mayor impacto”.(3)

3.-Plan Institucional de Archivos.v.6 Bogota: Funcién Publica, 2018.p.6.

viGitapo Supersalud
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Los ejes articuladores contemplados en el articulo 4 de la ley 594 de 2000:

*Administracion de archivos: Involucra aspectos de la infraestructura, el presupuesto, la
normatividad y la politica, los procesos y los procedimientos y el personai.

* Acceso a la Informacion: Comprende aspectos como la transparencia, la participacion y
el servicio al ciudadano, y la organizacion documental.
*Preservacion de la Informacion: Incluye aspectos como
almacenamiento de informacion.

*Aspectos Tecnolégicos y de Seguridad: Abarca aspectos como la seguridad de la
informacion y la infraestructura tecnolégica.

*Fortalecimiento y articulacion: Involucra aspectos como la armonizacién de la gestion
documental con otros modelos de gestion

la conservacion y el

2.3 PRIORIZACION DE ASPECTOS CRITICOS Y EJES ARTICULADORES

EJES ARTICULADORES
ASPECTQ CRITICO ADMINIST | ACCESO A PRESERVA | ASPECTO FORTALECI | TOTAL
RACION LA CION DE LA | TECNOLOGICO | MIENTOY
DE INFORMAC! | INFORMACI ARTICULAC
ARCHIVO | ON ON ION
Instrumentos 10 10 10 9 8 47
archivisticos
Aplicativo para la 6 8 8 9 6 37
Gestion de
comunicaciones oficiales
que cumple
parcialmente con los
principios establecidos
en el SGDEA
Procedimientos de 9 9 10 8 8 44
gestion documental
Fondo acumulado 10 10 10 8 8 46
Asignacion insuficiente 8 8 8 7 7 38
de presupuesto
Infraestructura y 8 8 8 T 7 38
mobiliario inadecuado
Talento Humano 10 10 10 7 7 L
(insuficiente-
competencia) '
Archivos de gestion- 10 10 10 7 7 44
TRD
Programac especificos -9 9 9 T 9 43
sin documentar e
implementar
Estrategias de acceso y 8 9 9 7 8 41
censulta
Cultura institucional en 7 7 8 5 5 32
gestion documental-baja
TOTAL 95 98 100 81 80

Tabla p?iorizacic’m de aspectos criticos y ejes articuladores

Sy

(7
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Los aspectos criticos fueron evaluados por cada criterio con respecto a los ejes
articuladores de la gestion documental, priorizando aquellos que tuvieron el mas alto
numero de impactos.

Una vez priorizados se ordenan de mayor a menor, segun el impacto para establecer la
vision estratégica de la gestion documental.

2.4 ANALISIS PRIORIZACION ASPECTCS CRITICOS

ASPECTOS CRITICOS VALOR EJES ARTICULADORES VALOR
Instrumentos archivisticos 47 Preservacion de la Informacion 100
Fondo Acumulaco 46 Preservacién de la Informacion 100
Procedimientos de Gestién Documental 44 Preservacion de la Informacion 100
Talento Humano (Competente — 44 Preservacion de la Informacién 100
Insuficiente )

Archivos de Gestidn (Tabla de Retencidn 44 Preservacion de la Informacion 100
Documental)

Programa Especificos sin documentar e | 43 Preservacién de la Informacion 100
implementar)

Estrategias de acceso y consulta 41 Acceso a la Informacion o8
Asignacion insuficiente de Presupuesto 38 Administracion de Archivos 95
Infraestructura y Mobiliario Inadecuado 38 Administracion de Archivos 95
Aplicativo para la Gestion de | 37 Tecnologia 81
comunicaciones oficiales que  cumple

parcialmente con los principios

establecidos en el SGDEA

Cultura institucional en gestion documental | 32 Acceso a la informacion as
- baja

Tabla analisis priorizacion aspectos criticos

)
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3. CONTEXTO ESTRATEGICO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS -
PINAR

3.1 VISION ESTRATEGICA DEL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

De acuerdo a los resultados obtenidos en la priorizacion, la ESE Pasto Salud se enfocara
en los siguientes aspectos criticos y ejes articuladores

ASPECTOS CRITICOS VALOR EJES ARTICULADORES VALOR
Instrumentos archivisticos 47 Preservacion de la Informacion 100
Fondo Acumulado 46 Preservacion de la Informacion 100
Procedimientos de Gestién Documental 44 Preservacion de la Informacion 100
Talento Humano (Competente - | 44 Preservacion de la Informacion 100
Insuficiente )

Archivos de Gestion (Tabla de Retencion | 44 Preservacion de la Informacion 100
Documental)

Programa Especificos sin documentar e | 43 Preservacion de la Informacion 100
implementar)

Estrategias de acceso y consulta 41 Acceso a la Informacion 98
Asignacion insuficiente de Presupuestc 38 Administracion de Archivos 95
Infraestructura y Mobiliario Inadecuado 38 Administracion de Archivos 95
Aplicativo para la  Gestiéon de | 37 Tecnologia 81
comunicaciones oficiales que cumple

parcialmente  con los  principios

establecidos en el SGDEA

Cultura  institucional en  gestion | 32 Acceso a la informacion 98
documental — baja

El PINAR de Pasto Salud ESE, estara articulado con el plan institucional de desarrollo
2021-2024 “Humanizacion y calidad al servicio de todos”, permitiendo la implementacion
del programa de gestién documental a corto, mediano y largo plazo, con instrumentos
archivisticos actualizados, que contribuyan a la seguridad y conservacion de los
documentos electrénicos y fisicos; al acceso de la informacion; responder a las
necesidades y expectativas de los grupos de interés, y al cumplimiento de requisitos
normativos y de acreditacion

VIGILADO Supersolud@
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3.2. OBJETIVOS DEL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

3.2.2 OBJETIVO GENERAL

Gestionar programas y proyectos encaminados a la funcién archivistica, a fin de organizar
y dar seguridad a la memoria institucional para la toma de decisiones, fuente de
investigacion y conocimiento; facilitar el acceso de la informacién publica y contribuir a la
transparencia institucional

3.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar el estado actual de la funcién archivistica mediante el analisis del resultado en
el diagnéstico de archivo y gestion documental y la autoevaluacién de MIPG.

Formular los programas y proyectos que subsanen los aspectos criticos identificados y
priorizados en la funcién archivistica que permitan la organizacion y normalizacién de los
archivos de gestién administrativos, clinicos y del archivo central e histérico.

Ejecutar las actividades propuestas en el Plan operativo anual, contando con los recursos
para cada una de ellas, que contribuyan a fortalecer las buenas practicas en el manejo
documental.

Realizar control y seguimiento de cada actividad a efectos cumplir con lo planteado en el
Plan Institucional de Archivos
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4. FORMULACION DE PROYECTOS, PROGRAMAS Y PLANES DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

ASPECTO CRITICOS/EJES OBJETIVOS PROYECTO Y PLAN ASOCIADO
ARTICULADORES
Implementar el programa de gestion
documental propuestc a  corlo,
Acceso a la informacion y | mediano y largo plazo (2021-2023) | Programa de gestion documental-

preservacion de la informacion

que permita la organizacion de los
archivos para que contribuyan a la
transparencia institucional, a la
seguridad de los documentos fisicos y
electronicos, al acceso de |la
informacion y dar respuesta a las
necesidades de los usuarios

Implementacion

Necesidad de Talento Humano

Infraestructura y  mcbiliario
inadecuado
Asignacion insuficiente de
presupuesto

Gestionar con la Alta Direccion la
adecuacion de espacios fisicos,
mobiliario y talento humano como
soporte para la implementacion del
programa de. gestion documental, que
permita la seguridad y acceso a los
documentos e informacion y dar
respuesta a las necesidades de los
grupos de interes

Conformacion del Archivo Ceniral
e Historico de Pasto Salud ESE.

Cultura Institucional

Fortalecer las competencias de los
funcionarios y confratistas y fomentar
una cultura institucional orientada a la
organizacion, uso y apropiacion de las
fuentes documentales institucionales

Plan de capacitacion- Temas

Gestion Documental

P
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TOTAL PRESUPUESTO
ITEM DETALLE PRODUCTO FECHA DE COSTOS COSTO
EJECUCION TOTAL
Inicial | Final
1 TALENTO HUMANO Programa de 2021 | 2021 $130.892.400
Gestion
2 INFRAESTRUCTURA | Documental 2021 2021 | -
implementado.-
avance durante
4 | TECNOLOGIA el afio 2021 2021 | 2021 $100.000.000
5 INSUMOS 2021 2021 $ 19.827.200
TOTAL $331.282.400
5. MAFA DE RUTA
Corto Mediano plazo Largo plazo
plazo 2021-2022- 2023
(Creacion) | (implementacion-
Fllivo grdyscis 2020 difusion, mtto.)
Elaborar PINAR, proyecto : Conformacion del Archivo Octub.1-9
Central e Histérico de la ESE Pasto Salud”
Socializar el PINAR y proyecto a |a alta Direccion para su | Oct.23
estudio y aprobacion.
Conformacion del Archivo Central e Historico de la ESE
Pasto Salud”
Documentar e implementar el programa de gestién
documental.-
Plan de capacitacion- Temas Gestién Documental
6. PLAN DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL
El plan de implementacién del Programa de Gestién Documental comprende las sig

actividades, recursos y plazos.
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Jefe Oficina Asesora
de Comunicaciones y
Organizar fondos acumulades.- 1 -Clasificar, Proporcion de cumplimiento en las Darinicioa la mﬁ__:o-:nm
depurar y organizar Fondos Acumutados - 2- H actiwdades programadas por afio organizacion del =] = A = EEi.y
15 o >=200% 2| g |Secretaria Cor X
Realizar ransferencias secundarias 3- Baborar| & para orgamzar el archive central e Archivo Central g | o Prof .10 | Gesti
inventanos documentales - T |histerica histarico _u-oo““:__._.”—.nn_n._ TN
Jete Oficina Asesora
de Comunicaciones y
Sistemas
Elaborar y actualizar instrum entos Archive y
archivisticos - Elaborar, hacer controlar y Correspendencia-
scctmens1.Faplamenio dy Auhio 2 instrumentos Profesional en Gestion
Actualizar tsblas de retencion. 3 -Elaborar = INo. Da inst N i wi | = Bocumontal
1.6 |memoria descriptiva .- 4. implemantar TRD a >=80% o1 o |secretaria General
5 - Actual Sistema M elaborados y controlados implementados 21 8 X
p
| inteqradn de conservacion -SIC.6 - Haborar Inform ee
¥ reakzer P
del SIC -
Jefe Oficina Asesora
Avance en la de Comunicaciones y
Documentar, hacer -‘-.BWﬂﬂ‘ socializar e 4 Sistemas
im plem entar &l programa de docum entos = Planos, fotografias Archive y
speciales - 1. Inventarios documenios P de doc ial ' ' el -+
By 2625 bl iy o a b g >=80%|CDs con o S |Secretaria General Corraspondencia- %
especiaies - Dar lineamentos para = |elaborado y controlado T s | o Prafasionalan Gastl
wiganizacun de planos, fotografias, cds en T o E._._m... 58 FOMRBIONAL AR LAeRRIn
archivos de gestien y archivo ceniral & histérico descripcion Dacumental
I ]
Crear e implem entar el sistema de Jefe Oficina Asesera
rear ¢ impl
docum entos electranicos.- SGEDEA.-FASE | 4 .M_nmm.on_“.uca__—n auiones ¥
1.-Dalinil conceplos tecnicos, mision, slkance y .> i
objetn del SGOEA - 2 -dentificar riesgos del ok y -
| proyecin -3 -Realizar diagnostics de los Correspondencia-
| documetnos producidos en formato elecironico. Profesional en Gestion
4 -Clasificacion de la informacion y Documental
de de hes y m Prop: de cumpli enla Informe de -
1.8 de los I 5l @ [imple de|l SEGDEA por >=580% |actividades de la S| & |Secretaria General x
Blaborar tabla de control y acceso -6 -dentificar .an afo Fase |- ™y =
¥ elaborar el modelo de requisitos funcionales y
na -7-Analsis & ( de
crilerios para elaborar los metadatos -8 -
i q de . nteg
L disp 9.-Definir
de sutenticacion de firmas digitales y firmas
tigicas 10.-Presentar informe de primers fase -
Estadisticas, Jefe Oficina Asesora
@ [No De activdades programadas & indicadores, Mﬂ Comunicaciones ¥
Evalsar los resultados oblenides en los O |realizar por afio/No. De actividades informes =l = . Blamas
1.9 il = 0 g 238 p o 100% o] 2 |Secretaria General Archive y
indicadores y en ka auditoria mterna & |propuestas para desarroliar los =3
e : Correspondencia-
Y |procesos de la gestion documental |protesional en Gestion
Jefe Oficina Asesora
de Cemunicaciones y
& o de tunidades d Andlisis de Causa i
1140 Kl 0 08 Aot LIACKN TR IARGE (osnie mnv cum __nn__w”_._mo:__m_mnmm” muoﬂzwvu_.m 100% |Plan de mejora S| I |secretaria General w.m_.n....Um
5 a resultados no esperados = i joras 1 sl g Archive y
9 |identificadas Correspandencia-
Profesional en Gestion
n |
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SEGUIMIENTO Y CONTROL

El seguimiento y control a la ejecucién de las actividades establecidas en los
procedimientos de subproceso de gestion documental, se hara a través de indicadores de
gestion. Fuente de recoleccion de informacion: Estadisticas. — Informes de gestion
mensual y semestral.

El seguimiento y control a la ejecucién de las actividades programadas anualmente del
Programa de Gestion Documental, se hace a través del cumplimiento de la meta
propuesta en el cronograma, para cada actividad. Presentacion de informes mensual y
anual
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